
протокол J\b 2

ЗАСЕДАIМЯ КОМИС СИИ ПО IРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И
ПР ОТИВ О.ЩЙС ТВИЮ КОРРУПЩШТ В ОГУП ( ЛИПЕIШФАРМАIШЯ))

29,06.2026 г. Липецк

Председатель: Сушков С.В. - заместитель генерального диреItтора по общим вопросам.
Секретарь комиссии: Сукочев С.Ю. - главный юрисконсульт - специrLпист по организации
и проведению закупок.

члены комиссии:
Афанасова Н.Н. - заместитель генерального директора по коммерческим вопросам
начальник отдела продая( и фармакоэкономики, заместитель председателя ;

Ивашова С.Н. - главный бухгалтер;

ItBopyM имеется.

ПОВЕСТКА.ЩНJI:

1. Ознакомл9ние с изменениями в российско9 антикоррупционное законодательство,
вступившие в сиJIу во II кв. 2026 года;
2. Ознакомление с письмом министерства здравоохранения Липецкой области от
З0.04.2026 NsИ27l0l-1'4l07l-|0З3 <О запроте на совместную трудовую деятельность

работников в случае близкого родства).

ВЫСТУПИЛ:
По вопросам повестки дня:
Сушков С.В., который ознакомил с изменениями в законодательстве и письмом:

1. Федеральный закон от 25.04.2026 J\b 105-ФЗ внёс важные правки в

антикоррупционное законодательство. Закон вступит в сиJtу 1 сентября 2026 года. Он
корректирует два документа: статью 8.1 закона <О противодействии коррупциш (Nэ 273-
ФЗ) и закон <О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные
должЕости, и иных лиц их доходам)) (Nч 230-ФЗ)

Ключевые нововведения:

о В расчёт общего дохода теперь включаются несовершеннолетние дети. Раньше при
сопоставлении расходов и доходов учитываJIи только самого должностного лица и
его супруга/супруги. Теперь в общий доход за три последних года перед отчётным
периодом входят и доходы несовершеннолетних детей.

о Уточнён учёт доходов супруга/супруги. При расчёте общего дохода берутся только
те доходы оупруга/супруги, которые получены в период брака. ,Щоходы,
заработанные до вступления в брако в расчёт не идут. Но есть важный нюанс: такие
(старые)) доходы можно yкzlЗaтb в сведениях о расходах - 

как источник сродств, за
счёт которых совершена сделка.



Из-под контроля выведены (старые> сделки. Закон прямо устанавливает: не нужно
представлять сведения о расходах и проходить контроль по сделкам, которые
совершены: самим должностным лицом, его супругом/супругой или
несовершеннолетними детьми до назнач9ния этого лица на должность;
супругом/супругой долrIсностного лица до вступления в брак с ним.

Имущество по таким (атарым> сделкам защищено. Если по каким-то причинам
возникнет спор, суд не сможет обратить такое имущество в доход Российской
Федерации. Таюке нельзя взыскать в доход государства денежные средства,
эквивfLлентные расходам по этим сделкам.

Закон решил две задачи: с одной стороны, расширил круг лиц, чьи доходы
учитываются при контроле (дети), с другой - 

снял избыточную нагрузку и риски,
искJIючив из-под проверки имущество и расходы, которые возникJIи до появления у
человека особых полномочий илидо брака.

2, Министерством здравоохраIIения Липецкой области подготовлена информация об

запрете (ограничениях) на совместЕую трудовую деятельность работников в случае
близкого родства или свойства (родства по браку).
Руководитель государственного учреждения здравоохранения Липецкой области (главный
врач) должен принимать меры по предотвращению конфликта интересов, а именно:
- Исключить непосредств9нное подчинение (подконтрольность) между родственниками
(свойственниками) в учреждении здравоохранения;
- При принятии соответствующих кадровых решений в отношении родственника
(свойственника) главный врач учреждения здравоохранения (руководитель) должен
сообщать письменно (раскрывать, информировать) своему работодателю о потенциЕuIьном
конфликте интересов; воздерживаться от участия в принятии решения о повышонии

родственнику (свойственнику) заработной платы без повышения ее другим сотрудникам,
выплаты одному ему (ролственнику) премии и т. п.

О непосредствеЕном подчинении может свидетельствовать си,tуациь когда,
например, руководитель является непосредственным начаJIьником работника и имеет в

отношении него право давать обязательные для исполнения поручениrI, контролировать их
выполнеЕие, вносить предложения о повышении в должности, об изменении круга
должностных обязанностей, о принятии мер поощрения и дисциплинарного взыскания.

Руководитель учреждения здравоохранения нарушит антикоррупционный запрет,
если примет на работу своих родственников или свойственников на должности, не

связанные с оказанием медицинских услуг населению (основными видами деятельности),
например, главным бухгалтером, секретарем, IT - специаJIистом и т. д. (u прu эmоJv, у эmоео
соmруdнuка есmь фuнансово-хозяйсmвенньlе полномочuя).

В сиryации, когда родственники занимают равные и независимые друг от друга
дол}кности в одной организации, не участвуют в принятии решений в отношении друг друга,
которые моryт принести им материчшьную или нематеришьную выгоду, обстоятельства
конфликта интересов не прослеживаются.

В каждом случа9 ва}кцо оценивать конкретную ситуацию с учётом вQQх

обстоятельств для определениrI возможной сиryации конфликта интересов. При этом важно



не догryскать нарушения
ограничения в трудовых

прав граждан, так как

в правах и свободах
согласно статьи з Тк
или преимущества в

РФ какие-либо
зависимости от

обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника, в том числе в зависимости

от семейного положения, моryт быть квалифицированны как незаконная дискриминация.

РЕШИЛИ:

1. Принять к сведению прослушанную ин

Председатель комиссии

члены комиссии:

С.В. Сушков

_# С.Ю.Сукочев

Н.Н. Афанасова

С.Н. Ивашова

Секретарь комиссии


