
ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ УНИТАРНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ
,,липЕцкФАрмАция"

прикАз

,r_Й, Ot 2023 г. Липецк Nь ИL

О продлении цепевой программы
<Кадровое обеспечение на 20|4 - 2025 годы))
и внесении изменений в приказ от 10.02.2014 j\Ъ54

В целях привлечения и закрепления фармацевтических специ€tлистов в
аптечных организациях предприятия, повышения качества и доступности
лекарственной помощи населению Липецкой области

ПРИКАЗЫВАЮ
1. Продлить действие целевой программы <Кадровое обеспечение на 2014 - 2025
годы)) до 2028 года.
2. Приложение Jф1 к приказу qT 10.02.2014 J\954 изложить в следующей редакции
<I_{елевая программа <<Кадровое обеспечение Ha20Ij -2028 годы).
3. Раздел 3 приложения Jrlb1 изложить в следующей редакции: <Срок реаJIизации
Программы: 2014 -2028 годы)).
4. Раздел 4 приложения Jфl к приказу изложить в следующей редакции:
<Для решения поставленной задачи планируется осуществить комплекс
м ия"гии:.
j\Ъ п/п

Наименование меропри ятий
ответственный

исполнителъ
Сроки

исполнения
Финансирован

ие

1 Проведение среди выпускников
школ Краснинского,

Щолгоруковского,
Измалковского, Липецкого,
Задонского, Тербунского,

Щобринского, Щобровского,
Воловского, Хлевенского,

Чаплыгинского, Лебедянского,
Лев-Толстовского,

Становлянского, Елецкого
районов и школ г.Ельца

профориентационной работы.
Подбор абитуриентов для
заключения договоров на

обучение

заведующие
аптечными

организациями

июль 202З
- август
2025 гг.

2. Заключение договоров на
обучение

начальник
отдела кадров

август
202з -



август 2025
г.г.

з. Оплата обучения студентов в

учреждениях среднего
профессионаJIьного образования

главный
бухгалтер

2023 -

2028 г.г.
не более

40000 руб. за
одного

человека в год

4. Выплата надбавки к стипендии
студентам, обучающимся на

условиях заключенных
договоров на обучение

главный
бухгалтер

сентябрь
202з -

июнь 2028
г.г.

575 руб. в

месяц

5. Единовременная выплата
подъемных (материальной

помощи) выпускникам
учреждений среднего

профессионаJIьного образов ания

главный
бухгалтер

октябрь
202з -

декабрь
2028 г.г.

50000 руб.
одному

человеку

6, Компенсация фармацевтическим
специалистам, желающим

проживать по месту работы и не
имеющим собственного >ttилья в

данном населенном пункте,
затрат, связанных с наймом

жилого помещения.

главныи
бухгалтер

октябрь
202з -

декабрь
2028 гг.

не более
8000 руб.
одному

человеку в

месяц

5. Раздел 5 иложения J\Гs1 к п изложить в сле ющей дакции:

итого

(руб.)

6. Заместителю начаJIьника отдела АСУ Яфтурину И.А. опубликовать настоящий
приказ на официальном сайте предприятия не позднее пяти дней со дня его
подписания.
7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя
генерального директора по общим вопросам Сушкова С.В.

2024

(руб.)

2026

(руб.)

21 1 5000

Генеральный директор И.В.Котова

202з

(руб.)

2025

(руб.)

2027

(руб.)

2028

(руб.)

450000 450000 405000 405000 270000 l 35000


